关于开展2020年度高层次人才承担导师任务考核工作的通知

各单位：

根据《攀枝花市高层次人才承担导师结对培养工作管理办法》（攀人社发〔2015〕191 号）要求，现就 2020 年度高层次人才承担导师任务考核工作有关事项通知如下。

考核对象为承担导师结对任务并与培养对象签订培养协议的高层次人才。

考核内容以导师辅导的培养对象在本年度取得的成绩为主。考核等次分为优秀、称职和不称职，考核结果作为发放高层次人才工作津贴或导师津贴的重要依据。考核被确定为不称职等次或未参加年度考核的导师，按规定停发2020 年度高层次人才工作津贴或导师津贴（享受高层次人才工作津贴的导师不重复享受导师津贴；高层人才管理期内已承担导师任务，现已过管理期且仍在担任导师任务的高层次人才可申请享受导师津贴）。

导师有工作调动、辞职、退休等原因不再承担导师任务或调整、更换培养对象等情况的，由所在单位书面告知人才科。
各单位请将《攀枝花市高层次人才承担导师任务年度考核登记表》（附件 1）、《2020 年攀枝花市高层次人才承担导师任务培养成果统计表》（附件2）和《申请享受导师津贴人员名单》 （附件 3）汇总后提交。
请于 2021年 1月28日--29日两天将纸质材料和电子文档同时报送人才科

（地址：行政楼408，联系电话：3328795，电子档发送至pzhrsc408@163.com）。
                                           人才科

                                      2021年1月19日
