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        攀枝花学院是一所年轻的学校，是一所朝气蓬勃、充满活力的学校，

竭诚欢迎海内外英才和有识之士加盟我校，共创攀枝花学院美好未来！

学
校

简
介

攀枝花学院是教育部布点在川西南、滇西北唯一一所以工为主的综合性普通本科

院校。学校因国家“三线建设”战略而生，因服务区域发展而兴，坐落于著名的钒钛

之都、阳光花城、康养胜地、全国唯一以花命名的城市——攀枝花市市区，是一所具

有深厚三线历史文化底蕴和鲜明办学特色的地方应用型本科院校。

学校学科门类齐全，特色鲜明。现有本科专业61个，硕士学位授权点12个，

2025年获批四川省人民政府学位委员会博士学位授予立项建设单位（重点培养类）。

建有国家级一流本科专业1个、特色专业1个、专业综合改革试点项目1个。拥有四川省

“双一流”建设学科1个、培育类建设学科2个，省部级优势专业15个，省级一流本科

专业11个、特色专业6个、应用型示范专业5个、应用型品牌专业1个，省级专业综合改

革试点项目3个、卓越人才培养计划12项。国家级一流本科课程5门，省级一流本科课

程40门、应用型示范课程5门、应用型品牌课程6门，形成了以钒钛+、康养+、新能源

+专业集群为优势，新工科、新医科、新农科、新文科兼容，理、工、文、法、经、

管、医、艺、农9大学科协调发展，普通高等教育、高等职业教育、成人高等教育共同

推进的办学特色。

学校拥有一支忠诚党的教育事业，倾心从教、倾情爱生的教师队伍。现有教职工

1160人（不含附属医院），其中专任教师930人；学校有高级职称享受国务院政府特

殊津贴专家、天府学者特聘专家、天府峨眉计划创业领军人才及青年人才、四川学术

和技术带头人及后备人选等各级各类专家72人次。

学校是全国100所应用型本科产教融合发展工程项目建设高校、全国首批100所国

家级创新创业学院建设单位、四川省首批双创示范基地、教育部国防教育特色学校，

入选中国高等教育博览会“校企合作双百计划”。连续多年被评为“四川省高校毕业

生就业工作先进单位”“四川省人才开发先进单位”“四川省思想政治工作先进单

位”“四川省兴川战略人才强省示范基地”。



学院 需求学科或专业 备注 联系方式

土木与建筑工程学
院

桥梁与隧道工程*、防灾减灾工程及防护工程*、岩土工程*、
结构工程；建筑历史与理论、建筑设计及其理论、城市规划
与设计、建筑技术科学；大地测量学与测量工程、摄影测量
与遥感、地图制图学与地理信息工程；工程力学；地球探测
与信息技术、地质工程；水利工程*；构造地质学、岩石学；
矿物学、岩石学、矿床学

研究方向须为智能建造、智能建造与智慧交通、智能材料
与结构、建筑信息和大数据分析、抗风与抗震、智能建造
与运维、复杂环境下的隧道工程、结构与新材料应用、多
灾害防御、地质灾害防治、工程结构韧性提升、城市与工
业防灾、地基与基础工程、环境岩土工程、岩土工程数值
方法与智能监测等、水工结构分析与优化设计、水工结构
安全与防灾、水工结构健康监测、水工建筑物抗震计算、
水工水力学及流固耦合、水工材料与耐久性港口与海岸工
程等。

生物与化学工程学
院（农学院）

安全工程；化学工程、化学工艺、应用化学、物理化学、工
业催化；环境科学、环境工程；作物栽培学与耕作学、作物
遗传育种；果树学、蔬菜学；植物病理学、农业昆虫与害虫
防治、农药学、海洋技术与工程、

智能制造学院

机械工程**、机械制造及其自动化**、机械电子工程**、机械
设计及理论**；信息与通信工程**；航空宇航科学与技术**；
智能科学与技术**；车辆工程*、机械*、航空工程*、航天工
程*、船舶工程*、兵器工程*、工业设计工程*、农机装备工程
*、智能制造技术*、机器人工程*；仪器科学与技术*、精密仪
器及机械*、测试计量技术及仪器*；通信与信息系统*、信号
与信息处理*；控制科学与工程*、控制理论与控制工程*、检
测技术与自动化装置*、系统工程*、模式识别与智能系统*，
导航*、制导与控制*；飞行器设计*、航空宇航推进理论与工
程*、航空宇航制造工程*、人机与环境工程*；农业工程、农
业机械化工程、农业电气化与自动化；林业工程、林业装备
与信息化

研究方向须为机构学与机器人、机械驱动与传动、机械系
统动力学、机械结构强度与寿命、摩擦学与机械表面界面
科学、机械设计方法学、复杂机电系统集成科学、生物制
造与仿生制造、成形制造科学与技术、高能束与特种能场
制造科学与技术、高性能智能化制造科学与技术、机械测
试理论与技术、微纳制造科学与技术等；农业机械化工程
研究方向为机械，智能农业装备，车辆等方向；林业装备
与信息化研究方向为机械类，信息类等方向。

数学与计算机学院
（大数据学院）

计算机科学与技术**、计算机软件与理论**、计算机应用技
术**、计算机系统结构**；人工智能、数据科学与大数据技
术；网络空间安全**、网络与信息安全**、网络工程、密码
科学与技术；软件工程**；数学*、基础数学*、计算数学*、
应用数学*、概率论与数理统计*、运筹学与控制论*

急需紧缺专业目录I类研究方向须为人工智能、嵌入式系
统、物联网、信息安全、软件工程、智能医学图像等；急
需紧缺专业目录II类研究方向须为代数几何与表示论、微分
几何与几何分析、偏微分方程数值方法、科学计算与高性
能算法、高维统计与统计学习理论、随机过程与随机分
析、非线性动力学与复杂系统、数学物理、最优控制与分
布式优化、组合优化与算法博弈论等。

钒钛学院

动力工程及工程热物理*、工程热物理*、热能工程*、动力机
械及工程*、流体机械及工程*、制冷及低温工程*、化工过程
机械*；采矿工程；材料加工工程；有色金属冶金、冶金物理
化学、冶金工程

急需紧缺专业目录II类，研究方向须为能源高效转化与清洁
利用、新能源利用与储能技术。

电气信息工程学院

电气工程**、电力系统及其自动化**、高电压与绝缘技术*、
电力电子与电力传动**、电机与电器*、电工理论与新技术
*；电子科学与技术**、物理电子学*、电路与系统*、微电子
学与固体电子学**、电磁场与微波技术*；信息与通信工程
**、通信与信息系统*、信号与信息处理*；集成电路工程*、
控制科学与工程**，控制理论与控制工程*，检测技术与自动
化装置*，系统工程*，模式识别与智能系统*，导航*、制导与
控制*；电子信息*、新一代电子信息技术*（含量子技术
等）、通信工程（含宽带网络、移动通信等）*、控制工程
*、光电信息工程*、人工智能*；储能技术

基础医学院 基础医学*；生物医学工程*；人体解剖与组织胚胎学*

急需紧缺专业目录II类，研究方向须为神经元、突触、神经
环路、脑疾病机制等脑科学方向；研究方向须为电生理、
生物信息、生物材料、脑机接口（BCI）、神经信号处
理、神经假体等与脑科学工程应用相关方向；研究方向主
要为神经解剖相关领域。

康养学院
护理学*；护理；康复医学与理疗学*；中医学、中医、针灸
推拿学

经济与管理学院
会计学**、会计**；审计**；管理科学与工程**；工商管理
**、工商管理学**；电子信息**；应用经济学**、统计学**；
应用经济学*、国际贸易学*、区域国别学*、世界经济*

急需紧缺专业目录I类研究方向须与会计、财务管理、审
计、内部控制、大数据、人工智能、机器学习、智能决
策、数据科学与大数据技术等。急需紧缺专业目录II类研究
方向须与“中国-东盟”间贸易政策、数字经济、跨境电
商、供应链、投融资等研究相关。

法学院
法学*、法学理论*、法律史*、宪法学与行政法学*、刑法学
*、民商法学*、诉讼法学*、经济法学*、环境与资源保护法学
*、国际法学*、军事法学*；行政管理*、公共管理学

外国语学院 商务英语研究*；英语语言文学*、外国语言学及应用语言学
本科或硕士阶段须为外语类相关专业，博士阶段须为跨境
电子商务相关专业人才；博士阶段须为翻译与国际传播、
区域国别研究相关专业人才。

孙院长
0812-3375350
13980350992

http://tmxy.pzhu.cn/

张院长
0812-3376098
13882309586

https://jsj.pzhu.edu.cn/

蒋院长
0812-3373528
18681218866

http://ftxy.pzhu.cn/

向院长
0812-3371808
15983565825

http://dxxy.pzhu.cn/

赵院长
0812-3370616
13882322788

http://yxx.pzhu.cn/

兰院长
0812-2276638
13980349295

https://kyxy.pzhu.edu.cn/

王主任
0812-3370648
13508225172

http://jgxy.pzhu.cn/

朱院长
0812-3373669
13208200900

http://shx.pzhu.cn/

魏院长
0812-3373288
18982355000

http://znzz.pzhu.cn/

杨院长
0812-3378010
13982378677

http://law.pzhu.cn/

高院长
0812-3371855
13808147592

http://wgyxy.pzhu.cn/

        一、招聘岗位及需求



备注：

1.带**为急需紧缺专业目录Ⅰ类、带*为急需紧缺专业目录Ⅱ类；

2.学历/学位要求：研究生/博士。

        三、人才引进类别及待遇

符合《四川省人才分类目录（2024年）》中的C类及以上人才，包括但不限于国家杰出青年科学基金获
得者（杰青）、“长江学者奖励计划”特聘教授及讲座教授（长江学者）、“国家高层次人才特殊支持
计划”杰出人才及领军人才（万人计划）、国家海外高层次人才引进计划（千人计划）；国家优秀青年
科学基金项目获得者（优青）、“长江学者奖励计划”青年学者（青年长江学者）、“国家高层次人才
特殊支持计划”青年拔尖人才（万人计划青年拔尖人才）、“国家自然科学基金优秀青年科学基金项目
（海外）”（海外优青）等。

待 遇

领军人才

类 别

        二、招聘程序
1.简历投递。将简历投递至招聘电子邮箱，报名参加学校岗位招聘。

2.初步审查。人事处进行初审，将初审通过人员简历转发至用人单位，由用人单位初步确定拟引进人员。

3.启动考核。人事处根据学校人才引进计划进一步择优确定用人单位拟引进人员，启动考核程序。

4.院级考核。用人单位按照确定的招聘岗位资格条件考核拟引进人员的思想政治表现、道德品质和业务能力、工作实绩等。

5.心理测试。通过心理测试软件完成心理测试。

6.校级考核。学校考核小组进行综合面试考核。

7.体检。学校组织考核合格人员在指定医院进行体检。

8.考察。体检合格者确定为考察对象，考察不合格或自动弃权的，不得进入下一环节。

9.公示。将考察对象确定为拟聘人选，经学校研究同意后，通过攀西人才网面向社会公示7个工作日。

10.录用。对公示无异议人员予以录用，办理上编手续。

学院 需求学科或专业 备注 联系方式

艺术学院 设计学**；设计**；艺术学

文学院
国际中文教育*、中国语言文学*、传播学*、民族学*；汉语言
文字学、中国古代文学、中国少数民族语言文学；

国际中文教育专业有国际中文教师证书、国际中文教育经
验、海外学习和工作经历者优先。民族学、传播学、中国
语言文学专业同等条件下数字化与传播应用能力强者优
先。

马克思主义学院

心理学**；应用心理**；哲学*、马克思主义哲学*、马克思主
义理论*、马克思主义基本原理*、马克思主义发展史*、马克
思主义中国化研究*、国外马克思主义研究*、思想政治教育
*、中国近现代史基本问题研究*；政治经济学*、政治学*、政
治理论学*、中外政治制度*、科学社会主义与国际共产主义
运动*、中共党史*、国际政治*、国际关系*；社会学*、人口
学*、人类学*、民俗学*；民族学*、马克思主义民族理论与政
策*、中华民族学*、人类学与世界民族*；中共党史党建学*；
国家安全学*、边疆学*、中国史*、中国古代史*、中国近代史
*、基础心理学*、发展与教育心理学*、应用心理学*、心理健
康教育*、学生发展与教育*

研究方向须为工业与组织心理、学生心理健康、临床与咨
询心理、发展心理学、教育与学校心理学等。

体育部
体育学、体育教育训练学、民族传统体育学；体育、体育教
学、运动训练、社会体育指导

公共实验教学中心 物理学、理论物理、凝聚态物理、光学、天体物理学

孙院长
0812-3373692
13980353033

http://ysxy.pzhu.cn/sy.htm

曹院长
0812-3371318
13882372617

http://wxy.pzhu.cn/

罗院长
0812-3378926
13882321666

http://ztxy.pzhu.cn/

钟主任
13508228519

https://tyb.pzhu.edu.cn/

蒋主任
0812-3375088
18715007813

https://ggsyjxzx.pzhu.cn/

要 求

1.引进方式面议；
2.工资待遇面议；
3.科研资助面议；
4.生活保障面议。

取得博士学历学位或具有正高级专业技术职务任职资格的专业技术人才，且符合《四川省人才分类目录
（2024年）中》的D类人才（年龄原则上不超过50岁），包括但不限于“天府峨眉计划”青年人才、
“天府青城计划”青年拔尖人才、四川省学术和技术带头人后备人选等。）

拔尖人才

1.解决国家事业编制；
2.资助安家补助（税前）：不低于80万；
3.资助科研启动经费，不低于15万；
4.入职后，前3年可享受副教授绩效工资；可
享受特殊岗位津贴3000-8000元/月；
5 .可 解 决 配 偶 工 作 ； 免 租 金 入 住 人 才 公 寓3
年。



待 遇类 别 要 求

1.取得博士学历学位或具有正高级专业技术职务任职资格的专业技术人才，符合《攀枝花学院2026年急需紧

缺专业目录 Ⅰ类》所列专业、研究方向；

2.近3年取得以下业绩条件之一：

（1）以第一作者身份在一区期刊发表论文至少2篇（自然科学类）或CSSCI来源期刊（核心库）及以上期刊

发表论文至少4篇（人文社科类）；

（2）主研国家级重大项目（排名前3）或主持省部级及以上项目；

（3）获得省部级二等奖以上奖励（排名前3）；

（4）具有相当于以上业绩的其他业绩（符合学校科研考核办法的等价成果）；

3.年龄原则上不超过40岁。

1.解决国家事业编制；
2.资助安家补助（税前）60-100万；
3.资助科研启动经费，人文社科类10万；自

然科学类15万；
4.入职后，前3年可享受副教授绩效工资；

入职可按学校相关政策享受博士津贴；
5.可解决配偶工作；免租金入住人才公寓：

3年。

紧
缺

人
才

1.取得博士学历学位或具有正高级专业技术职务任职资格的专业技术人才，符合《攀枝花学院2026年急需紧

缺专业目录Ⅱ类》所列专业、研究方向；

2.近3年取得以下业绩条件之一：

（1）以第一作者身份在一区期刊发表论文至少2篇（自然科学类）或CSSCI来源期刊（核心库）及以上期刊

发表论文至少4篇（人文社科类）；

（2）主研国家级重大项目（排名前3）或主持省部级及以上项目；

（3）获得省部级二等奖以上奖励（排名前3）；

（4）具有相当于以上业绩的其他业绩（符合学校科研考核办法的等价成果）；

3.年龄原则上不超过40岁。

1.解决国家事业编制；
2.资助安家补助（税前）50-70万；
3 .资 助 科 研 启 动 经 费 ： 人 文 社 科 类5-10

万；自然科学类10-15万；
4.入职3年内可享受副教授绩效工资；入职

可按学校相关政策享受博士津贴；
5.可解决配偶工作；免租金入住人才公寓

3年。

1类

2类

1.在省外知名高校（软科世界大学学术排名前100）取得博士学历学位或博士后出站的人才；或符合《攀枝花

学院2026年急需紧缺专业目录》所列专业、研究方向；

2.年龄不超过38岁；

3.近3年有重要学术成果。

1.解决国家事业编制；
2.资助安家补助（税前）40-60万；
3.资助科研启动经费：人文社科类10万；自

然科学类15万；
4.入职3年内可享受副教授绩效工资；入职

可按学校相关政策享受博士津贴；
5.免租金入住人才公寓3年。储

备
人

才

1.取得博士学历学位，且年龄不超过35岁；

2.近3年有重要学术成果，且主要业绩符合以下条件之一的：

（1）以第一作者身份在一区期刊发表论文至少1篇（自然科学类）或以第一作者身份在CSSCI来源期刊（核

心库）及以上期刊发表论文至少3篇（人文社科类）；

（2）主研国家级项目（排名前3）或主持省部级项目；

（3）获得省部级二等奖以上奖励（排名前3）；

（4）具有相当于以上业绩的其他业绩（符合学校科研考核办法的等价成果）。

1.解决国家事业编制；
2.资助安家补助（税前）30-40万；
3.资助科研启动经费，人文社科类5万；自

然科学类10万；
4.入职3年内可享受副教授绩效工资；入职

可按学校相关政策享受博士津贴；
5.免租金入住人才公寓3年。

1类

2类

1.取得博士学历学位，且年龄不超过35岁；
2.近3年有重要学术成果。青年人才

1.解决国家事业编制；
2.协助申请市级安家补助及事业补助；
3.资助科研启动经费5万；
4.免租金入住人才公寓3年。

1.取得博士学历学位，且年龄不超过35岁；
2.中共党员（含预备党员）。博士专职辅导员

1.解决国家事业编制；
2.协助申请市级安家补助及事业补助；
3.资助科研启动经费5万；
4.免租金入住人才公寓3年。

联系人：杨老师、王老师

联系电话：0812-3370687

学校地址：四川省攀枝花市东区三线大道北段10号

邮编：617000

招聘电子邮箱：rczp@pzhu.edu.cn

学校网站：http://www.pzhu.cn/

人事处网站：http://rsc.pzhu.cn/

欢迎海内外英才来电垂询和来校考察，攀枝花学院真诚欢迎您的加盟。

四、报名联系方式

注：对具备超过业绩要求的博士人才，待遇可适当提高。



欢迎海内外英才来电垂询和来校考察，

攀枝花学院真诚欢迎您的加盟。
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